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i o 29de ag\éii(r)]?:lzgrg;i;
-

—'—__——/ \ -—

—ﬁfm

; NERE







........

Animometro

Animo
muy alto 100%

‘ | Fl/ﬁ'amﬁﬂa

¢Como llegamos hoy?

Y A,
N Y
A \))\

il | Susana

Sin
animo
0%




Objetivo general

Fortalecer el desempeio profesional de los docentes en la planificacion, evaluacion, gestion de aula y trabajo
colaborativo, a través de estrategias que permitan la reflexion sobre su practica y se vean reflejadas en su

evaluaciondocente.



Las Tareasdel Curso: Tu Ensayo para el Portafolio

En este curso, realizaras4 tareas practicas que son un reflejo directo de las tareas del
Portafolio de la Evaluacion Docente.

éCual es la relacion?
* Nuestras tareas son un borrador de alta calidad de tu trabajo para el Portafolio.

* Trabajar en ellas te permite disefar y pulir tus propuestas de ensefianza, evaluacion y
reflexion con tiempo y sin la presidon de la fecha limite final.

¢Cual es el beneficio para ti?

* Recibiras retroalimentacion detallada: Cada tarea que entregues sera revisada para que
sepas exactamente qué funciona y qué puedes mejorar.

* Podras perfeccionar tu trabajo: Con esa retroalimentacion, tendrds la oportunidad de ajustar
y optimizar tus tareas para que cumplan con los estandares de excelencia del Portafolio.

* Aumentas tus posibilidades de éxito: Los docentes que han participado en este curso en
aflos anteriores y han aprovechado esta instancia de retroalimentacion, han obtenido

excelentes resultados en la evaluacion final.

iTu preparacidon aqui es tu mejor inversion para el Portafolio!



‘Tu Ruta al Exito en la Evaluacién
Docente 2025!

Estas son las tareas obligatorias que desarrollaras en cada modulo de
tu formacion.

MODULO 1: Planificacién, Evaluacién y Reflexién

Tarea 1: Planificacion para el aprendizaje: Disefio y construccion de
objetivos de clase y coherencia entre objetivos y actividades de
aprendizaje. Entrega: 10 de septiembre.

Tarea 2: Evaluacion para el aprendizaje: Disefio y construccion de
instrumentos de evaluacion y analisis de los resultados. Entrega 8 de
octubre.

Tarea 3: Reflexion para el aprendizaje: Cuales son las caracteristicas de
mis estudiantes, como utilizar el error para el aprendizaje. Entrega: 22 de
octubre.




‘Tu Ruta al Exito en la Evaluacién
Docente 2025!

Estas son las tareas obligatorias que desarrollaras en cada modulo de
tu formacion.

MODULO 3: Trabajo Colaborativo

Tarea 4: Importancia del analisis de problemas, inquietudes y/o

temas que generen trabajos colaborativos para dar soluciones
concretas. Entrega 5 de noviembre.




Objetivos de la sesion 1:

1. Comprender la importancia del ambiente de aula
respetuoso, inclusivo y organizado para el aprendizaje,
segun el MBE 2021.

2. ldentificar estrategias para promover la participacion
activa y la colaboracion de los estudiantes en el aula.

3. Explorar el desarrollo del pensamiento critico, creativo y
la metacognicion en la practica pedagogica.
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Manual Portafolio

Educacion Basica
Generalista

Lenguaje y Matematica*
1°a 4°

2025

* Este Manual corresponde a docentes que imparten
ambas asignaturas.

;Doénde informarse?

Visite el sitio web www.docentemas.c!

Para consultas acerca del proceso de evaluacién 2025,
consulte al Centro de Llamados Docentemas

o visite el Centro de Ayuda

600 0850 491

Lunes a viernes, de 9:00 a 18:00 horas
Horario Ch; tinental.
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ff- Manual Portafolio
e Educacion

Parvularia

2025

;Dénde informarse?

5 Visite el sitio web www.docentemas.cl

[ | Para consultas acerca del proceso de evaluacion 2025,
] consulte al Centro de Llamados Docentemds
[ | a visite el Centro de Ayuda.

‘ — - 600 0850 491

Manual Portafolio

7° Basico a 4° Medio
Asignaturas®

2025

* Las asignaturas de Educacidn Bdsica y Educacién Media en las
que los/as docentes se inscriben son: Artes Visuales, Ciencias
Maturales, Ciencias para la Ciudadania, Educacion Ciudadana,
Educacion Fisica y Salud, Filosofia, Frances, Historia, Geografia y

Ciencias Sociales, Inglés, Lengua y Literatura, Matematica, Misica,

Religidn Catolica, Religion Evangélica, Tecnologia.
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E INVESTIGACIONES PEDAGOGICAS (CPEIP)

ESTANDARES DE [ A
PROFESON DOCENTE

M Ancu PARA LA BUENA
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Introduccion al Portafolio de la Evaluacion Docente

Un instrumento para conocer el desempefio de los docentes en el aula.

Se basa en el Marco para la Buena Ensefianza (MBE) 2021.

La puntuacion obtenida, junto con la Evaluacion de Conocimientos Especificos y Pedagogicos
(ECEP), define el tramo en la Carrera Docente.

Se compone de tres modulos.

Se completa en la Plataforma Docentemas, a excepcion de la clase grabada.




Portafolio Evaluacién Docente Ensefianza Basicay Media

Mddulo 1
Tarea 1: Planificacion de la Enseianza
A. Planificacion de las experiencias de aprendizaje
B. Fundamentacion de la planificacidn de una experiencia de aprendizaje

Tarea 2: Evaluacion Formativa

La tarea se renueva y se enfoca en la "Evaluacion formativa".
A. Estrategia de monitoreo del aprendizaje
B. Analisis y uso formativo de la evaluacion

Tarea 3: Reflexion en torno al desarrollo de aprendizajes socioemocionales
v’ Latarea se enfocasolo en la "Reflexion en torno al desarrollo de aprendizajes socioemocionales".
v Se debe reconocer un aprendizaje socioemocional que los estudiantes necesitan desarrollar.
v’ Se debe reflexionar sobre cémo las actitudes y formas de relacionarse del docente pueden favorecer o dificultar

este desarrollo.

Modulo 2
Tarea 4: Clase Grabada

Mddulo 3
Tarea 5: Trabajo Colaborativo




Portafolio Evaluacion Docente Educacion Parvularia

Médulo 1
Tarea 1: Planificacion y Evaluacion
A. Caracterizacion de los nifos y las ninas
B. Descripcidon de experiencias para el aprendizaje
C. Fundamentacion de una experiencia

Tarea 2: Analisis de la Implementacion
A. Analisis de una experiencia a partir de evidencias vy registros del aprendizaje de los nifios y las nifias
B. Analisis de la implementacidon de una instancia de juego o actividad ludica

Tarea 3: Reflexidn sobre el trabajo con las familias
v’ Latarea se enfocasolo en la "Reflexidn en torno al desarrollo de aprendizajes socioemocionales".
v’ Se debe reconocer un aprendizaje socioemocional que los estudiantes necesitan desarrollar.
v’ Se debe reflexionar sobre cémo las actitudes y formas de relacionarse del docente pueden favorecer o dificultar este
desarrollo.

Modulo 2
Tarea 4: Clase Grabada

Mddulo 3
Tarea 5: Trabajo Colaborativo y Desarrollo Profesional de Excelencia




Modulo 2

Clase grabada



¢ Qué me evaluaran en esta tarea?

Un/a docente que muestra un desempeiio Competente...

Promueve un ambiente que propicia el aprendizaje, generando relaciones de confianza,
valoracion, respeto y equidad con sus estudiantes.

Promueve que los y las estudiantes participen y colaboren en el aprendizaje de sus companeros
y companerasi3.

Organiza las actividades de su clase de manera que contribuyan al logro de los objetivos
propuestos, aprovechando el iempo en funcion de dichos aprendizajes.

Implementa actividades en las cuales losfas estudiantes desarrollen habilidades relacionadas
con &l pensamiento critico [B), pensamiento creativo [ o la metacognicion [B) para contribuir
al aprendizaje profundo [ en su asignatura®®.

Considera las experiencias o conocimientos de losfas estudiantes con el fin de enriquecer la
comprension de los aprendizajes abordados en la clase.

Esta alerta a los requerimientos, opiniones y respuestas de sus estudiantes, aprovechando sus
aciertos y errores para orientarles en su aprendizaje.

Contribuye a desnaturalizar [ y evitar la reproduccion de sesgos y esterectipos de género,
a partir de un disefio pedagogico y/o gestion de las interacciones de la clase que considera &l

enfogue de género.




Desempeno Destacado

Ademas, un/a docente puede demostrar desempefios Destacados en las competencias descritas
anteriormente, cuando:

v Involucra a los/as estudiantes en la construccion o descubrimiento de los aprendizajes de la
clase. También muestra un desemperio Destacado cuando les entrega multiples oportunidades
para colaborar entre pares.

v Aprovecha sistematicamente las intervenciones de sus estudiantes para orientarles en su
aprendizaje.

v Monitorea o promueve el desarrollo de aprendizajes actitudinales o transversales con los/as
estudiantes.

v Promueve que los/as estudiantes evalien o cuestionen informacion, ideas o sus procesos de
aprendizaje, para favorecer el desarrollo de habilidades del pensamiento para el aprendizaje
profundo.

v Sistematicamente considera los conocimientos o experiencias de los/as estudiantes al abordar
los aprendizajes.

v Promueve que los/as estudiantes, a partir de las actividades de la clase o las interacciones que se
producen en ella, cuestionen los sesgos o estereotipos de género presentes en la sociedad.




Rubricas Clase Grabada

Indicadores generales evaluados a partir del Mddulo 2 del Portafolio

El esquema que se presenta a continuacién sintetiza los indicadores evaluados a través del

Médulo 2 del Portafolio de Asignaturas 7° Basico a 4° Medio.

HAmbiente de aula

Promocion de la participacion de sus estudiantes

Contribucién de las actividades al logro de los
objetivos

Tarea 4

Clase grabada

Promocion de habilidades gque contribuyen al
aprendizaje profundo

Uso de conocimientos y experiencias de los/as
estudiantes para el aprendizaje profundo.

Uso de los desempeiios de los estudiantes para
favorecer el aprendizaje.

Promocién de la equidad de género en el aula

https://www.docentemas.cl/documentosdescargables/rubricas/



https://www.docentemas.cl/documentosdescargables/rubricas/

Creando Ambientes Propicios para el Aprendizaje
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En una palabra,

éque significa para ustedes un “buen ambiente de aula”?



Estoimplica, especificamente, propiciar ambientes donde todos y todas las
estudiantes se sientan:

comodos, seguros, respetados, valorados y apoyados.

Es decir, un ambiente de aula inclusivo que no solo se enfoca en la parte
académica, sino también en el bienestar emocional y social de cada estudiante.




¢Qué me evaluaran en esta tarea?
Un/a docente que muestra un desempefio Competente...

» Fundamenta la pertinencia de las estrategias de ensefianza con la diversidad de su grupo,
considerando distintos tipos de caracteristicas de los/as estudiantes y los aprendizajes
propuestos.

Desempefio Destacado

Ademas, un/a docente muestra un desempefio Destacado cuando, al fundamentar sus decisiones,
reflexiona sobre su propia practica, en relacion con el enfoque inclusivo [§ También muestra
un desempefio Destacado cuando fundamenta el modo en que sus estrategias de ensefianza
promueven que los/as estudiantes respeten o valoren la diversidad.

Estos aspectos se relacionan con los siguientes estandares y descriptores del MBE:

e Estandar 1 “Aprendizaje y desarrollo de los/as estudiantes”
Descriptores: 1.4y 1.7

e Estandar 3 “Planificacion de la ensefianza”
Descriptores: 3.3y 3.4

e Estandar 6 “Desarrollo personal y social”
Descriptor 6.4



DOMINIO B

Creacion de un ambiente propicio
para el aprendizaje

ARES [ LA
PROFESON

M AHC“ PARA LA BUENA
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Descripcion

Esta dominio reconoce que el ambiente que genera el/la docente en la
clasa as un elemento determinante en todo proceso educativo, entanto
sienta las bases para que los/as estudiantes puedon aproximarsa de
manera efectiva al aprendizaje, desarmollar los competencias personales
v socioles necesarios para desanvohwerse de manera activa y propositiva,
v lograr un desamollo integral. Esto implica propiciar ambientes inclusivos
en los que todes/as los/as estudiantes so sientan comodos, seguros,
respetados, valorodos, desafiodos y apoyados.

El/la docente organiza los recursos, espacios y transiciones entre
actividades y modalidades de trabajo individual v grupal, con normas
claras, consensuadas y respetodas para el trabajo en el aula, de modo
que los estudiantes puedan trabajar con tronquilidad y concentracion.
Asimismo, fomenta interocciones gue promuevan relaciones positivas v da
buena corwivencia en &l aula y la comunidod educativa, que posibiliten al
desamollo de valores democrdticos v, en términas generales, la formacion
de estudiontes responsables que cuiden de si mismos, de su entorno v
que entiendan la ciudodania como un valor.




ESTANDAR 5

AMBIENTE RESPETUOSO
Y ORGANIZADO

CENTRO DE PERFECCIONAMIENTO, EXPERIMENTACION
EINVESTIGACIONES PEDAGOGICAS (CPEIP)

ARES () [ A
PRUFESON

M AHE“ PARA LA BUENA

QO
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Descripcion

El/la docente demuestra v promueve relacicnes sociales respetuosaos,
basadaos en el mconocimiento vy la valoracian de la diversidad. Aplica

normas para ka cormvvancia pacifhca y aplica oportunameanta y con un
claro sentido formatneo medidas para abordar los transgresiones, de
miodo que sus estudiantas compartan la responsabilidad por la buana
comavencia, con el compromisc y apoyo de padres, madres y apoderados.
Comunica con claridod a sus estudiantes las responsabilidades que
deben asumir respecto de su aprendizaje y formacion, en el marco
de una vision compartida sobre el ipo de convivencia en el aula gue
s espera en el establecimiento. Ademas, se preocupa de mantaner
un ambiente orgonizado para optimizar el tiempo lecthvo, v establace
rutinas vy estrategiaos que permitan que los estudiaontes trabajen con

tranquilidad, comipromisa v concantracion.



Descriptores clave:

Promocion de respeto y valoracion de la diversidad (5.1, 5.2, 5.3).
Promocion de un ambiente para la buena convivencia (5.4 - 5.9).
Gestidon de un ambiente organizado (5.10 - 5.12).

Descriptores

Foco: 51
Promocién de

un ambiente de

respeto y valoracién 5.2
de la diversidad

Foco:

Promocid de un
ambiente para la
buena convivencia

Promueve relaciones de respeto, cercania, honestidad y equidad
en las interacciones dentro y fuera del aula.

Reconoce y valora la diversidad en cuanto a género y orientacion
sexual, etnig, nacionalidad, cultura, religién, caracteristicas fisicas
¥y sociceconomicas, entre otras.

Aborda oportunamente situaciones que ponen enriesgo el ambiente
derespeto en el aula y cualquier manifestacion de discriminacion,
favoreciende la comprension de céme los prejuicios y estereotipos
atentan contra la dignidad de las personas y el bienestar de la
comunidad.

Foco: 510 Establece conclaridad las responsabilidades que sus estudiantes deben
Gestion de asumir respecto de su aprendizaje y proceso formativo, definiendo
un ambiente tiempos o hitos relevantes que ellos/as deben considerar.
organizado

A2 Identificay modifica factores del aula que interfieren con el uso efectivo
¥ q
del tiempo lective, y previene potenciales situaciones de distraccién de
los estudiantes.

5.4 Promueve oportunidades para que sus estudiantes desarrollen
conocimientos, habilidades y actitudes que les permitan establecer
relaciones constructivas para una sana convivencia.

59 Monitorea constantemente la convivencia y analiza la efectividad

de las estrategias que utiliza para promover el trato respetuoso,
prevenir y resolver conflictos.

methos




¢Qué me evaluaran en esta tarea?

Un/a docente que muestra un desempefio Competente...

Promueve un ambiente que propicia el aprendizaje, generando relaciones de confianza,
valoracion, respeto y equidad con sus estudiantes.

Promueve que los y las estudiantes participen y colaboren en el aprendizaje de sus compafieros
y compafieras!3.

Organiza las actividades de su clase de manera que contribuyan al logro de los objetivos
propuestos, aprovechando el tiempo en funcidn de dichos aprendizajes.

Implementa actividades en las cuales los/as estudiantes desarrollen habilidades relacionadas
con el pensamiento critico [, pensamiento creativo [ o la metacognicién [& para contribuir
al aprendizaje profundo [ en su asignatura®?.

Considera las experiencias o conocimientos de los/as estudiantes con el fin de enriquecer la
comprension de los aprendizajes abordados en la clase.

Esta alerta a los requerimientos, opiniones y respuestas de sus estudiantes, aprovechando sus
aciertos y errores para orientarles en su aprendizaje.

Contribuye a desnaturalizar [ y evitar la reproduccion de sesgos y estereotipos de género,
a partir de un disefio pedagogico y/o gestion de las interacciones de la clase que considera el
enfoque de género.

methos




Desempeno Destacado

Ademas, un/a docente puede demostrar desempefios Destacados en las competencias descritas
anteriormente, cuando:

v Involucra a los/as estudiantes en la construccion o descubrimiento de los aprendizajes de la
clase. También muestra un desemperio Destacado cuando les entrega multiples oportunidades
para colaborar entre pares.

v Aprovecha sistematicamente las intervenciones de sus estudiantes para orientarles en su
aprendizaje.

v Monitorea o promueve el desarrollo de aprendizajes actitudinales o transversales con los/as
estudiantes.

v Promueve que los/as estudiantes evalien o cuestionen informacion, ideas o sus procesos de
aprendizaje, para favorecer el desarrollo de habilidades del pensamiento para el aprendizaje
profundo.

v Sistematicamente considera los conocimientos o experiencias de los/as estudiantes al abordar
los aprendizajes.

v Promueve que los/as estudiantes, a partir de las actividades de la clase o las interacciones que se
producen en ella, cuestionen los sesgos o estereotipos de género presentes en la sociedad.




Comentemos....




Participacion Activa y Habilidades del Pensamiento
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El docente como mediador clave que transforma el aula en un
espacio de desafio y crecimiento para todos los estudiantes.
Elementos a destacar:

1. Involucrar y Apoyar a los Estudiantes:
* La ensefanza de calidad se centra en el estudiantey su aprendizaje.

* El docente debe "involucrar y apoyar a sus alumnos/as ofreciéndoles amplias
oportunidades para aplicar conocimientos, habilidades y actitudes del
curriculum”.

* Estoimplica una comunicacion clara y precisa, estableciendo altas
expectativas para todos.



El docentecomo mediador clave que transforma el aula en un espaciode
desafio y crecimiento para todos los estudiantes.
Elementos a destacar:

2. Promover el Aprendizaje Profundo:

* El aprendizaje profundo va "mas alla de la adquisicion de conocimiento:
involucra dominarlo, transformarlo y utilizarlo para resolver problemas
auténticos".

* Es fundamental que el docente disene "actividades desafiantes que
promuevan el aprendizaje profundo”.

* Estoincluye fomentar el pensamiento critico, creativo y la metacognicion.



El docentecomo mediador clave que transforma el aula en un espaciode
desaffoy crecimiento para todoslos estudiantes.
Elementos a destacar:

3. Fomentar el Aprendizaje Autonomo:

* Se busca que los estudiantes transiten "gradualmente desde un trabajo
guiado a uno autonomo".

* El docente apoya este proceso al "desafiar a sus estudiantes promoviendo el
desarrollo del pensamiento critico, creativo y la metacognicion... para que
aprendan de manera comprensiva, reflexiva y con creciente autonomia".

* Estotambién se relaciona con el desarrollo de la "autoeficacia", es decir, la
creencia de los estudiantes en su capacidad para influir positivamente en sus
vidas y lograr sus objetivos.



Taller: Andlisis de Casos/Ambiente de Aula
Clase Grabada

Iniciando grupos de trabajo

Instrucciones:

v A continuacion se presentaran 2 casos relacionadoscon el ambiente de aula.

v’ Les sugerimos guiar la reflexion con las siguientes preguntas:
v' ¢Qué elementos del ambiente de aula se ven afectados en este caso?
v' ¢COmo se abordaran estas situaciones segun los descriptores del MBE 2021?
v' ¢Qué estrategias concretas propondrian para mejorar el ambiente?

v' Distribuiremos a los y las participantesen pequefios grupos.

v Cada grupo tiene 30 - 40 minutos de trabajo para compartirimpresiones o saberes en relacidn a las
preguntas planteadas.

Compartiremostodos en plenario en la sala principal.

Péngase de acuerdo quien serd el/la vocer@ del grupo.

Péngase de acuerdo quien serd guardian/a del tiempo.

Recuerde en qué grupo participa.

Chequeo de instrucciones.

DN NI NI NN



Plenario

- AT,




¢Como me voy?, éQué me llevo?




