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¢Como estamos hoy?




Las Tareasdel Curso: Tu Ensayo para el Portafolio

En este curso, realizaras 4 tareas practicas que son un reflejo directo de las tareas del Portafolio
de la Evaluacion Docente.

¢Cuadl es la relacion?
* Nuestrastareasson un borradorde alta calidad de tu trabajo parael Portafolio.

 Trabajarenellaste permite disefary pulir tus propuestasde ensefianza, evaluaciény reflexion con
tiempoy sin la presion de la fecha limite final.

¢ Cual es el beneficiopara ti?

* Recibiras retroalimentacion detallada: Cada tareaque entregues serd revisada para que sepas
exactamente qué funcionayqué puedes mejorar.

* Podras perfeccionar tu trabajo: Con esaretroalimentacion, tendras la oportunidad de ajustary
optimizartustareas parague cumplan con los estdandares de excelencia del Portafolio.

 Aumentas tus posibilidades de éxito: Los docentes que han participado en este curso en afios
anterioresy han aprovechadoestainstancia de retroalimentacion, han obtenido excelentes
resultados en la evaluacion final.

iTu preparacion aqui es tu mejor inversion para el Portafolio!



‘Tu Ruta al Exito en la Evaluacién
Docente 2025!

Estas son las tareas obligatorias que desarrollaras en cada modulo de
tu formacion.

MODULO 1: Planificacién, Evaluacién y Reflexién

Tarea 1: Planificacion para el aprendizaje: Disefio y construccion de
objetivos de clase y coherencia entre objetivos y actividades de
aprendizaje. Entrega: 10 de septiembre.

Tarea 2: Evaluacion para el aprendizaje: Disefio y construccion de
instrumentos de evaluacion y analisis de los resultados. Entrega 8 de
octubre.

Tarea 3: Reflexion para el aprendizaje: Cuales son las caracteristicas de
mis estudiantes, como utilizar el error para el aprendizaje. Entrega: 22 de
octubre.




‘Tu Ruta al Exito en la Evaluacién
Docente 2025!

Estas son las tareas obligatorias que desarrollaras en cada modulo de
tu formacion.

MODULO 3: Trabajo Colaborativo

Tarea 4: Importancia del analisis de problemas, inquietudes y/o

temas que generen trabajos colaborativos para dar soluciones
concretas. Entrega 5 de noviembre.




Qué revisamos la sesion anterior...

EVAI-UACIGN DOCENTE Descriptores clave: Promocion de respeto y valoracion de la diversidad (5.1, 5.2, 5.3).
Promocion de un ambiente para la buena convivencia (5.4 - 5.9).
Gestién de un ambiente organizado (5.10 - 5.12).
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PRUEBA DE CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS Y

En esta tarea deberd presentar la grabacién de una clase. Recuerde

que la grabacion de la clase es independiente de las otras tareas R ol e e,
solicitadas en este Portafolio, por lo que se podria realizar antes, L]
=

durante o después de ellas.
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wp = po ¥ conflictos. Ademés, un/a docente puede enlas ias descritas
anteriormente, cuando:

v Involucra a los/as i enla i i de los izajes de la
clase. También muestra un desempeiio Destacado cuando les entrega muiltiples oportunidades
para colaborar entre pares.

v/ Aprovecha sistematicamente las intervenciones de sus estudiantes para orientarles en su
ESTRUCTURA DEL PORTAFOLIO
aprendizaje.
v i o el llo de ap izaj it o con los/as
estudiantes.
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producen en ella, cuestionen los sesgos o estereotipos de género presentes en la socnedad

PLANIFICACION

(tarea 1) TRABAJO
COLABORATIVO Y
CLASE GRABADA DESARROLLO
(tarea 4) PROFESIONAL DE

EVALUACION
EXCELENCIA
REFLEXION .

Instrucciones:
S i ion se pr an 2 casos rel; dos con el
ambiente de aula.
fl con las preg lateadas y

v Les suégerlmos guiar la r
considerando su experiencia.

v’ Preguntas Gufa:
1. ¢Qué elementos del ambiente de aula se ven afectados
en este caso?
2. ¢Como se abordaran estas situaciones segun los
descriptores del MBE 2021?
3. ¢Qué estrateglas concretas propondrian para mejorar el
ambiente?

ESTANDARES

1 BOCENTE
MARCO?
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Distribuiremos a los y las participantes en pequefios grupos.

Cada grupo tiene 15/20 minutos de trabajo para compartir
impresiones o saberes en relacion a las preguntas planteadas.

Compartiremos todos en plenario en la sala principal.
Péngase de acuerdo quien sera el/la vocer@ del grupo.
Péngase de acuerdo quien sera guardian/a del tiempo.
Recuerde en qué grupo participa.

Chequeo de instrucciones.

www.docentemas.cl

Taller 1: Analisis de
Casos/Ambiente de Aula
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* Las de 6n Basica y n Media en las
que los/as docentes se inscriben son: Artes Visuales, Ciencias
Naturales, Ciencias para la Ciudadania, Educacion Ciudadana,
Educacién Fisica y Salud, Filosofia, Francés, Historla, Geografia y

Ciencias Sociales, inglés, Lengua y Literatura, Matemdtica, Misica,

Retigion Catdlica, Religion Evangélica, Tecnologia.

Manual Portafolio

Educacion Basica
Generalista

Lenguaje y Matematica*
1°a 4°

2025

* Este Manual corresponde a docentes que imparten
ambas asignaturas.

;Dénde informarse?

Visite el sitio web www.docentemas.cl

Para consultas acerca del proceso de evaluacion 2025,
consulte al Centro de Llamades Docentemas

o visite el Centro de Ayuda.

600 0850 491

Lunes a viernes, de 9:00 a 18:00 horas
Horario Chile continental.
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“ iDonde informarse?

Visite el sitio web www.docentemas.cl

Para consultas acerca del proceso de evaluacion 2025,

] consulte al Centra de Liamados Docentemds
o visite el Centro de Ayuda.
600 0850 491



Objetivos de esta sesion:

1. Comprender el ciclo de la evaluacion formativa como
una herramienta para el monitoreo constante del
aprendizaje de los estudiantes.

2. Disenar estrategias de retroalimentacion efectiva a
partir del analisis de las evidencias de aprendizaje,
incluyendo los errores.




¢ Qué me evaluaran en esta tarea?

Un/a docente que muestra un desempefio Competente...

+ Promueve un ambiente que propicia el aprendizaje, generando relaciones de confianza,
valoracion, respeto y equidad con sus estudiantes.

» Promueve que los y las estudiantes participen y colaboren en el aprendizaje de sus compafieros
y compafieras!3.

» |Organiza las actividades de su clase de manera que contribuyan al logro de los objetivos
propuestos, aprovechando el tiempo en funcion de dichos aprendizajes.

con el pensamiento critico 5] pensamiento creativo [ o la metacognicion B} para contribuir
al aprendizaje profundo [l en su asignatura®é.

+ Considera las experiencias o conocimientos de los/as estudiantes con el fin de enriquecer la

comprension de los aprendizajes abordados en la clase.

» |Esta alerta a los requerimientos, opiniones y respuestas de sus estudiantes, aprovechando sus
aciertos y errores para orientarles en su aprendizaje.

+ |Contribuye a desnaturalizar [ y evitar la reproduccion de sesgos y estereotipos de género,
a partir de un disefio pedagogico y/o gestion de las interacciones de la clase que considera el
enfoque de genero




Desemperio Destacado

Ademas, un/a docente puede demostrar desempenios Destacados en las competencias descritas
anteriormente, cuando:

v Involucra a los/as estudiantes en la construccion o descubrimiento de los aprendizajes de la
clase. También muestra un desemperio Destacado cuando les entrega multiples oportunidades
para colaborar entre pares.

v |Aprovecha sistematicamente las intervenciones de sus estudiantes para orientarles en su
aprendizaje,

v Monitorea o promueve el desarrollo de aprendizajes actitudinales o transversales con los/as
estudiantes.

v |Promueve que los/as estudiantes evalien o cuestionen informacion, ideas o sus procesos de
aprendizaje, para favorecer el desarrollo de habilidades del pensamiento para el aprendizaje
profundo.

v/ Sistematicamente considera los conocimientos o experiencias de los/as estudiantes al abordar
los aprendizajes.

Promueve que los/as estudiantes, a partir de las actividades de la clase o las interacciones que se
producen en ella, cuestionen los sesgos o estereotipos de género presentes en la sociedad.




Evaluacion Para el Aprendizaje
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éQue es la Evaluacion
Formativa?




;:DONDE ESTOY?

Disefiar y realizar
actividades que permitan
evidenciar el aprendizaje

;COMO LLEGO?

Retroalimentacion

efectiva y oportuna

Figura 1. Preguntas y estrategias centrales de la evaluacion formativa.
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¢Hacia dénde

Figura 3. Ciclo de Evaluacién Formativa

o Inicio

Ciclo de retroalimentacion

¢Como
seguimos
avanzando?

Fuente: imagen adaptada de Heritage, 2010.



CICLO DE EVALUACION FORMATIVA

Figura 3. Ciclo de Evaluacion Formativa

¢Hacia donde
vamos?

Inicio

Ciclo de retroalimentacion

:Donde

;Como
estamos? ¢

seguimos
avanzando?

Fuente: imagen adaptada de Heritage, 2010.

EVALUACION
FORMATIVA

“No puedes ensenar efectivamente si no
sabes donde se encuentran tus
estudiantesrespecto al desarrollo de sus
habilidadesy conocimiento’.

(Margaret Heritage, 2010).
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Entonces,

éQueé es la Evaluacion
Formativa?




La evaluacidon formativa es un proceso continuo de
recoleccion de evidencias de aprendizaje que permite
tomar decisiones pedagogicas para ajustar la
ensefanza y apoyar el aprendizaje de los estudiantes
de manera frecuente.



Taller Integrado: Preguntas, Errores y Retroalimentacion

Instrucciones:
* Nos dividiremos en grupos.
* (Cada grupo debera seleccionar un OA de su asignatura.

* Luego disefiara una pregunta que fomente la participacion activa de los estudiantes.
EstlrEer e)l pensamiento critico, creativo y la metacognicion (puede elegir uno o
combinar).

* Luego, a partir de esa pregunta, los grupos realizaran la siguiente tarea:

* Paso 1. Anticipar el error: Imaginen 2 o 3 posibles respuestas erréneasque un estudiante
podriadara esa pregunta.

* Paso 2. Planificar el monitoreo: ¢Qué harian para identificar estos errores? (Por ejemplo,
éusarian una lista de cotejo mental o un sondeo rapido?).

 Paso 3. Diseiiar la retroalimentacion: {Qué retroalimentacion especifica y constructiva le darian
a ese estudiante paraque comprenda su errory pueda mejorar?

Considerar:
e (Cada grupo tendra 45 minutos para realizar esta tarea.
* Designen un guardian del tiempo.
* Designen un vocero del grupo.
* Recuerden a qué grupo pertenecen.
* Unavez terminada la tarea comentaremos en la sala principal.







Preguntas para fomentar la participacion de los estudiantes

Para fomentar la participacion, las preguntas deben ser inclusivas y
promover un ambiente de confianza y respeto. Algunas caracteristicas a
considerar son:

* Preguntas abiertas: Evita las preguntas de si/no o que tengan una Unica ?
respuesta correcta. Busca preguntas que animen a los estudiantes a expresar
sus ideasy conocimientos previos, como: "éQué piensan sobre...?" o0 "éPor qué
creen que...?".

* Tiempo de espera: Después de hacer una pregunta, dale a los estudiantes
tiempo suficiente para pensary responder. Esto reduce la presidony anima a
mas estudiantes a participar, incluyendo a aquellos que necesitan mas tiempo
para procesar sus pensamientos.

» Estrategias para la participacion: Utiliza distintas técnicas para asegurar que
todos participen, no solo los mas extrovertidos. Puedes usar preguntasdirigidas
a estudiantesespecificos, o pedirles que trabajen en parejas o grupos pequefios
antes de compartir con toda la clase.



Preguntas para desarrollar el pensamiento critico, creativo y metacognitivo

El desarrollode habilidadesde pensamiento requiere preguntas que vayan mas alla
de la memorizaciony la reproduccion de informacion. Considera las siguientes
caracteristicas:

Pensamiento critico: Haz preguntas que inviten a los estudiantes a cuestionar, analizar y evaluar
la informacion. Por ejemplo: "éCual es la evidencia que apoya esta afirmacion?" o "éCémo
podriamos verificar esta informacion?". Debes desafiar a los estudiantes a argumentar sus
puntos de vista, a analizar distintas fuentes de informacion y a negociar diferentes perspectivas.

Pensamiento creativo: Promueve la generaciéon de ideas y soluciones originales. Formula
preguntas gue no tengan una unica respuesta correcta, como: "éQué pasaria si...?" 0 "éCémo
podriamos resolver este problema de una manera diferente?". Fomenta la creacion de
productos, la resolucion de problemas abiertos y la exploracion de ideas novedosas.

Metacognicion: Guia a los estudiantes a reflexionar sobre su propio proceso de aprendizaje.
Preguntas como: "éQué estrategias utilizaste para resolver este problema?" o "éQué fue lo mas
dificil y lo mas facil para ti en esta actividad?" son efectivas. También puedes preguntarles cémo
monitorearon su comprension y si se les ocurre otra estrategia para lograr el objetivo. Esto les
ayuda a ser aprendices mas autdnomos y conscientes de su proceso.







Del error a la oportunidad de aprender

El error es una ventana al pensamiento del estudiante,

no el final de la instruccion.

e Tradicionalmente, el error se ha visto como el opuesto a la respuesta correcta y como una fallaen el
aprendizaje.

* Sin embargo, un enfoque de evaluacién para el aprendizaje nos invita a replantearnosesto.
* El errorrevela el camino que el estudiante ha seguido para llegara una respuesta.

* Analizarlos errores nos permite identificarideas equivocadaso lagunas en el conocimiento, que de otro
modo pasarian desapercibidas.

"El error es un diagnostico pedagogico, no un veredicto de aprendizaje". ‘




Beneficios de trabajar con el error

Al utilizar el error de forma constructiva, se promueve un aprendizaje mas
profundo y una cultura de aula positiva.

e Fomenta la metacognicion: Permite a los estudiantes pensar sobre su propio pensamiento ("épor qué me
equivoqué aqui?").

e Desarrolla una mentalidad de crecimiento: Ayuda a los estudiantes a entender que las habilidades pueden
desarrollarse a través del esfuerzo, en lugar de ser un rasgo fijo.

e Guia la ensefianza: La informacion de los errores de los estudiantes permite al docente ajustar su instruccion,
ofreciendo un apoyo mas especifico y oportuno.

e Mejora la seguridad psicoldgica: En un aula donde se valora el error como parte del proceso, los estudiantes se
sienten mas seguros para participar y tomar riesgos.

"El error es un diagnostico pedagogico, no un veredicto de aprendizaje”. ‘







dQue es la retroalimentacion descriptiva?

Definicidn: Es una intervencion pedagdgica que busca reducir la brecha entre el nivel de
aprendizaje actual de un estudiante y el nivel esperado. A diferencia de la retroalimentacion
evaluativa, que juzga (premia o castiga), la descriptiva informa para promover el aprendizaje.

Propadsito: Sirve para que el estudiante reflexione sobre su trabajo y se motive a continuar
aprendiendo. Aclara los objetivos y criterios de evaluacion, orienta las acciones del docente y del
estudiante, y genera confianza al permitir que el estudiante reconozca sus avances.

Elementos clave:

Para ser efectiva, la retroalimentacion descriptiva debe comunicar tres aspectos:

* Hacia donde vamos: Los objetivos de aprendizaje que se espera alcanzar.
* Qué se ha logrado: Qué sabe y qué es capaz de hacer el estudiante.
* Como seguir: Los pasos concretos que puede seguir para alcanzar el objetivo.



Taller Integrado: Preguntas, Errores y Retroalimentacion

Objetivo del taller: Disefar retroalimentacion descriptivay efectiva a partir de un error
comun, para guiar a los estudiantes hacia el logro de un objetivo de aprendizaje.

Instrucciones:

* Selecciona un Objetivo de Aprendizaje (OA) de la lista proporcionada que te resulte
interesante o relevante.

 Imagina una pregunta desafiante que fomente el pensamiento critico, creativo o
metacognitivoy que se relacione con el OA que elegiste.

* A partir de esta pregunta, piensa en una o dos respuestas erroneas que un estudiante
podria dar.

 Tu principal tarea es disefnar una retroalimentacion descriptiva para esa respuesta
incorrecta. Tu retroalimentacién debe:
o Reconocer lo que el estudiantelogro o intentd hacer.
o ldentificarel error o la"brecha" de aprendizaje.
o Ofrecer uno o dos pasos concretos que el estudiante pueda seguir para mejorar.

Plenario: Cada grupo compartira su OA, la pregunta, el error anticipado y la
retroalimentacion que disefid. Discutiremos por qué esa retroalimentaciéon es efectiva y
como se alinea con los 10 Principios de la Evaluacion para el Aprendizaje y el Ciclo de la
Evaluacion Formativa.




Plenario

- AT,




"Para cerrar, quiero gque miren como el trabajo que han hecho hoy se relaciona con lo que se les
evaluara en el portafolio. Este taller integrado les permite evidenciar multiples aspectos de la Clase
Grabada (Modulo 2) y del Mdédulo 1:

* Participacion activa y colaboracion: Al disefar preguntas y trabajar en grupo, han puesto en practica cdmo se "promueve
gue los y las estudiantes participen y colaboren en el aprendizaje de sus compafneros y compafieras”. Esto también
demuestra como se "involucra a los/as estudiantes en la construccion o descubrimiento de los aprendizajes".

* Pensamiento para el aprendizaje profundo: Sus "preguntas desafiantes" estan directamente alineadas con el indicador
gue busca que el o la docente "implementa actividades en las cuales los/as estudiantes desarrollan habilidades
relacionadas con el pensamiento critico G, pensamiento creativo G o la metacogniciéon G, para contribuir al aprendizaje
profundo G en su asignatura".

* Monitoreo y uso del error: El ejercicio de anticipar errores y planificar la retroalimentaciéon demuestra como se
"aprovecha sistematicamente las intervenciones de sus estudiantes para orientarles en su aprendizaje”. A partir de esto,
también estan evidenciando como "esta alerta a los requerimientos, opiniones y respuestas de sus estudiantes,

aprovechando sus aciertos y errores para orientarles en su aprendizaje".
/ "\
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éCodmo me voy?

ASUSTADO(R)

ENT(

SOARENDIDOY

ENOJADOWA)

A3

(CREATED BY AINA RIVAS)

iQué mellevo?

EN MI MALETA
ME LLEVO...




Metacognicion

La metacognicion es la capacidad de reflexionar y tomar conciencia de los propios procesos de pensamiento
y aprendizaje....Es el "pensar sobre como pensamos" y es una habilidad clave para el "aprendizaje
profundo”.

Componentes de la Metacognicion:
1. Conocimiento metacognitivo:

Es el conocimiento sobre cdmo uno aprende, las estrategias que conoce y cuando usarlas. Responde a la pregunta: "éQué sé
sobre mi propio aprendizaje?".

* Ejemplo: Un estudiante que sabe que aprende mejor con mapas conceptuales que leyendo un texto.

2. Regulacion metacognitiva: Es la capacidad de planificar, monitorear y evaluar el propio proceso de aprendizaje. Responde
a la pregunta: "éQué hago para aprender?".

* Ejemplo: Un estudiante que, al resolver un problema, se da cuenta de que su estrategia no funciona y decide probar
una diferente.




