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¿Cómo estamos hoy?



Las Tareas del Curso: Tu Ensayo para el Portafolio

En este curso, realizarás 4 tareas prácticas que son un reflejo directo de las tareas del Portafolio 
de la Evaluación Docente.

¿Cuál es la relación?
• Nuestras tareas son un borrador de alta calidad de tu trabajo para el Portafolio.

• Trabajar en ellas te permite diseñar y pulir tus propuestas de enseñanza, evaluación y reflexión con 
tiempo y sin la presión de la fecha límite final.

¿Cuál es el beneficio para ti?
• Recibirás retroalimentación detallada: Cada tarea que entregues será revisada para que sepas 

exactamente qué funciona y qué puedes mejorar.

• Podrás perfeccionar tu trabajo: Con esa retroalimentación, tendrás la oportunidad de ajustar y 
optimizar tus tareas para que cumplan con los estándares de excelencia del Portafolio.

• Aumentas tus posibilidades de éxito: Los docentes que han participado en este curso en años 
anteriores y han aprovechado esta instancia de retroalimentación, han obtenido excelentes 
resultados en la evaluación final.

¡Tu preparación aquí es tu mejor inversión para el Portafolio!



MÓDULO 1: Planificación, Evaluación y Reflexión

Tarea 1: Planificación para el aprendizaje: Diseño y construcción de
objetivos de clase y coherencia entre objetivos y actividades de
aprendizaje. Entrega: 10 de septiembre.

Tarea 2: Evaluación para el aprendizaje: Diseño y construcción de
instrumentos de evaluación y análisis de los resultados. Entrega 8 de
octubre.

Tarea 3: Reflexión para el aprendizaje: Cuáles son las características de
mis estudiantes, cómo utilizar el error para el aprendizaje. Entrega: 22 de
octubre.



MÓDULO 3: Trabajo Colaborativo

Tarea 4: Importancia del análisis de problemas, inquietudes y/o 
temas que generen trabajos colaborativos para dar soluciones 
concretas. Entrega 5 de noviembre.



Qué revisamos la sesión anterior…





1. Comprender el ciclo de la evaluación formativa como 
una herramienta para el monitoreo constante del 
aprendizaje de los estudiantes.

2. Diseñar estrategias de retroalimentación efectiva a 
partir del análisis de las evidencias de aprendizaje, 
incluyendo los errores.















“No puedes enseñar efectivamente si no 
sabes dónde se encuentran tus 
estudiantes respecto al desarrollo de sus 
habilidades y conocimiento”. 

(Margaret Heritage, 2010). 

CICLO DE EVALUACIÓN FORMATIVA





La evaluación formativa es un proceso continuo de 
recolección de evidencias de aprendizaje que permite 
tomar decisiones pedagógicas para ajustar la 
enseñanza y apoyar el aprendizaje de los estudiantes 
de manera frecuente.



Taller Integrado: Preguntas, Errores y Retroalimentación

Instrucciones:
• Nos dividiremos en grupos.
• Cada grupo deberá seleccionar un OA de su asignatura.
• Luego diseñará una pregunta que fomente la participación activa de los estudiantes. 

Estimule el pensamiento crítico, creativo y la metacognición (puede elegir uno o 
combinar).

• Luego, a partir de esa pregunta, los grupos realizarán la siguiente tarea:
• Paso 1. Anticipar el error: Imaginen 2 o 3 posibles respuestas erróneas que un estudiante 

podría dar a esa pregunta.
• Paso 2. Planificar el monitoreo: ¿Qué harían para identificar estos errores? (Por ejemplo, 

¿usarían una lista de cotejo mental o un sondeo rápido?).
• Paso 3. Diseñar la retroalimentación: ¿Qué retroalimentación específica y constructiva le darían 

a ese estudiante para que comprenda su error y pueda mejorar?

Considerar:
• Cada grupo tendrá 45 minutos para realizar esta tarea.
• Designen un guardián del tiempo.
• Designen un vocero del grupo.
• Recuerden a qué grupo pertenecen. 
• Una vez terminada la tarea comentaremos en la sala principal.





Preguntas para fomentar la participación de los estudiantes

Para fomentar la participación, las preguntas deben ser inclusivas y 
promover un ambiente de confianza y respeto. Algunas características a 
considerar son:

• Preguntas abiertas: Evita las preguntas de sí/no o que tengan una única 
respuesta correcta. Busca preguntas que animen a los estudiantes a expresar 
sus ideas y conocimientos previos, como: "¿Qué piensan sobre...?" o "¿Por qué 
creen que...?".

• Tiempo de espera: Después de hacer una pregunta, dale a los estudiantes 
tiempo suficiente para pensar y responder. Esto reduce la presión y anima a 
más estudiantes a participar, incluyendo a aquellos que necesitan más tiempo 
para procesar sus pensamientos.

• Estrategias para la participación: Utiliza distintas técnicas para asegurar que 
todos participen, no solo los más extrovertidos. Puedes usar preguntas dirigidas 
a estudiantes específicos, o pedirles que trabajen en parejas o grupos pequeños 
antes de compartir con toda la clase.



Preguntas para desarrollar el pensamiento crítico, creativo y metacognitivo

El desarrollo de habilidades de pensamiento requiere preguntas que vayan más allá 
de la memorización y la reproducción de información. Considera las siguientes 
características:

Pensamiento crítico: Haz preguntas que inviten a los estudiantes a cuestionar, analizar y evaluar 
la información. Por ejemplo: "¿Cuál es la evidencia que apoya esta afirmación?" o "¿Cómo 
podríamos verificar esta información?". Debes desafiar a los estudiantes a argumentar sus 
puntos de vista, a analizar distintas fuentes de información y a negociar diferentes perspectivas.

Pensamiento creativo: Promueve la generación de ideas y soluciones originales. Formula 
preguntas que no tengan una única respuesta correcta, como: "¿Qué pasaría si...?" o "¿Cómo 
podríamos resolver este problema de una manera diferente?". Fomenta la creación de 
productos, la resolución de problemas abiertos y la exploración de ideas novedosas.

Metacognición: Guía a los estudiantes a reflexionar sobre su propio proceso de aprendizaje. 
Preguntas como: "¿Qué estrategias utilizaste para resolver este problema?" o "¿Qué fue lo más 
difícil y lo más fácil para ti en esta actividad?" son efectivas. También puedes preguntarles cómo 
monitorearon su comprensión y si se les ocurre otra estrategia para lograr el objetivo. Esto les 
ayuda a ser aprendices más autónomos y conscientes de su proceso.





Del error a la oportunidad de aprender

El error es una ventana al pensamiento del estudiante, 

no el final de la instrucción.

• Tradicionalmente, el error se ha visto como el opuesto a la respuesta correcta y como una falla en el 
aprendizaje.

• Sin embargo, un enfoque de evaluación para el aprendizaje nos invita a replantearnos esto.

• El error revela el camino que el estudiante ha seguido para llegar a una respuesta.

• Analizar los errores nos permite identificar ideas equivocadas o lagunas en el conocimiento, que de otro 
modo pasarían desapercibidas.

"El error es un diagnóstico pedagógico, no un veredicto de aprendizaje".



Beneficios de trabajar con el error

"El error es un diagnóstico pedagógico, no un veredicto de aprendizaje".

Al utilizar el error de forma constructiva, se promueve un aprendizaje más 
profundo y una cultura de aula positiva.

• Fomenta la metacognición: Permite a los estudiantes pensar sobre su propio pensamiento ("¿por qué me 
equivoqué aquí?").

• Desarrolla una mentalidad de crecimiento: Ayuda a los estudiantes a entender que las habilidades pueden 
desarrollarse a través del esfuerzo, en lugar de ser un rasgo fijo.

• Guía la enseñanza: La información de los errores de los estudiantes permite al docente ajustar su instrucción, 
ofreciendo un apoyo más específico y oportuno.

• Mejora la seguridad psicológica: En un aula donde se valora el error como parte del proceso, los estudiantes se 
sienten más seguros para participar y tomar riesgos.





¿Qué es la retroalimentación descriptiva?

Definición: Es una intervención pedagógica que busca reducir la brecha entre el nivel de 
aprendizaje actual de un estudiante y el nivel esperado. A diferencia de la retroalimentación 
evaluativa, que juzga (premia o castiga), la descriptiva informa para promover el aprendizaje.

Propósito: Sirve para que el estudiante reflexione sobre su trabajo y se motive a continuar 
aprendiendo. Aclara los objetivos y criterios de evaluación, orienta las acciones del docente y del 
estudiante, y genera confianza al permitir que el estudiante reconozca sus avances.

Elementos clave: 

Para ser efectiva, la retroalimentación descriptiva debe comunicar tres aspectos:

• Hacia dónde vamos: Los objetivos de aprendizaje que se espera alcanzar.

• Qué se ha logrado: Qué sabe y qué es capaz de hacer el estudiante.

• Cómo seguir: Los pasos concretos que puede seguir para alcanzar el objetivo.



Taller Integrado: Preguntas, Errores y Retroalimentación

Objetivo del taller: Diseñar retroalimentación descriptiva y efectiva a partir de un error 
común, para guiar a los estudiantes hacia el logro de un objetivo de aprendizaje.

Instrucciones:

• Selecciona un Objetivo de Aprendizaje (OA) de la lista proporcionada que te resulte
interesante o relevante.

• Imagina una pregunta desafiante que fomente el pensamiento crítico, creativo o
metacognitivo y que se relacione con el OA que elegiste.

• A partir de esta pregunta, piensa en una o dos respuestas erróneas que un estudiante
podría dar.

• Tu principal tarea es diseñar una retroalimentación descriptiva para esa respuesta
incorrecta. Tu retroalimentación debe:

o Reconocer lo que el estudiante logró o intentó hacer.
o Identificar el error o la "brecha" de aprendizaje.
o Ofrecer uno o dos pasos concretos que el estudiante pueda seguir para mejorar.

• Plenario: Cada grupo compartirá su OA, la pregunta, el error anticipado y la
retroalimentación que diseñó. Discutiremos por qué esa retroalimentación es efectiva y
cómo se alinea con los 10 Principios de la Evaluación para el Aprendizaje y el Ciclo de la
Evaluación Formativa.



Plenario



"Para cerrar, quiero que miren cómo el trabajo que han hecho hoy se relaciona con lo que se les
evaluará en el portafolio. Este taller integrado les permite evidenciar múltiples aspectos de la Clase
Grabada (Módulo 2) y del Módulo 1:

• Participación activa y colaboración: Al diseñar preguntas y trabajar en grupo, han puesto en práctica cómo se "promueve 
que los y las estudiantes participen y colaboren en el aprendizaje de sus compañeros y compañeras". Esto también 
demuestra cómo se "involucra a los/as estudiantes en la construcción o descubrimiento de los aprendizajes".

• Pensamiento para el aprendizaje profundo: Sus "preguntas desafiantes" están directamente alineadas con el indicador 
que busca que el o la docente "implementa actividades en las cuales los/as estudiantes desarrollan habilidades 
relacionadas con el pensamiento crítico G, pensamiento creativo G o la metacognición G, para contribuir al aprendizaje 
profundo G en su asignatura".

• Monitoreo y uso del error: El ejercicio de anticipar errores y planificar la retroalimentación demuestra cómo se 
"aprovecha sistemáticamente las intervenciones de sus estudiantes para orientarles en su aprendizaje". A partir de esto, 
también están evidenciando cómo "está alerta a los requerimientos, opiniones y respuestas de sus estudiantes, 
aprovechando sus aciertos y errores para orientarles en su aprendizaje".



¿Qué me llevo?¿Cómo me voy? 



Metacognición

La metacognición es la capacidad de reflexionar y tomar conciencia de los propios procesos de pensamiento 
y aprendizaje…. Es el "pensar sobre cómo pensamos" y es una habilidad clave para el "aprendizaje 

profundo".

Componentes de la Metacognición:

1. Conocimiento metacognitivo:

Es el conocimiento sobre cómo uno aprende, las estrategias que conoce y cuándo usarlas. Responde a la pregunta: "¿Qué sé 
sobre mi propio aprendizaje?".

• Ejemplo: Un estudiante que sabe que aprende mejor con mapas conceptuales que leyendo un texto.

2. Regulación metacognitiva: Es la capacidad de planificar, monitorear y evaluar el propio proceso de aprendizaje. Responde 
a la pregunta: "¿Qué hago para aprender?".

• Ejemplo: Un estudiante que, al resolver un problema, se da cuenta de que su estrategia no funciona y decide probar 
una diferente.


