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En escala Bob Esponja ¿Cómo llegas 
hoy? Registra tu respuesta en el chat



RECONECTANDO CON LA SESIÓN 
SINCRÓNICA ANTERIOR



Las Tareas del Curso: Tu Ensayo para el Portafolio

En este curso, realizarás 4 tareas prácticas que son un reflejo directo de las tareas del 
Portafolio de la Evaluación Docente.

¿Cuál es la relación?
• Nuestras tareas son un borrador de alta calidad de tu trabajo para el Portafolio.
• Trabajar en ellas te permite diseñar y pulir tus propuestas de enseñanza, 

evaluación y reflexión con tiempo y sin la presión de la fecha límite final.

¿Cuál es el beneficio para ti?
• Recibirás retroalimentación detallada: Cada tarea que entregues será revisada 

para que sepas exactamente qué funciona y qué puedes mejorar.
• Podrás perfeccionar tu trabajo: Con esa retroalimentación, tendrás la oportunidad 

de ajustar y optimizar tus tareas para que cumplan con los estándares de 
excelencia del Portafolio.

• Aumentas tus posibilidades de éxito: Los docentes que han participado en este 
curso en años anteriores y han aprovechado esta instancia de retroalimentación, 
han obtenido excelentes resultados en la evaluación final.

¡Tu preparación aquí es tu mejor inversión para el Portafolio!





MÓDULO 1 Planificación, Evaluación y Reflexión

Tarea 1 Planificación para el aprendizaje: Diseño y 
construcción de objetivos de clase y coherencia entre 
objetivos y actividades de aprendizaje. Entrega: 22 de 
septiembre.
Tarea 2 Evaluación para el aprendizaje: Diseño y construcción 
de instrumentos de evaluación y análisis de los resultados. 
Entrega 8 de octubre.
Tarea 3 Reflexión para el aprendizaje: Cuáles son las 
características de mis estudiantes, cómo utilizar el error para el 
aprendizaje. Entrega: 22 de octubre. 



MÓDULO 3 Trabajo Colaborativo

Tarea 4: Importancia del análisis de problemas, inquietudes y/o 
temas que generen trabajos colaborativos para dar soluciones 
concretas. Entrega 3 de noviembre.



SESIÓN SINCRÓNICA

SESIÓN 3 MÓDULO 1 

Planificación de la enseñanza para todos y todas los/las 
estudiantes









IMPORTANTE:
En esta tarea deberá presentar la planificación de tres 
experiencias de aprendizaje que implementará. Además,  deberá 
fundamentar una de ellas en relación con el modo en que sus 
estrategias de enseñanza  favorecen la participación y el 
aprendizaje de todos/as sus estudiantes.



Educación Parvularia





¿CÓMO HAN REALIZADO LA TAREA 1 – MÓDULO 1?
(en ocasiones anteriores o actualmente)

✔ ¿Qué acciones realizan?
✔ ¿Qué insumos utilizan?
✔ ¿Cómo chequean que están logrando la 
✔ tarea 1?











Recordamos qué son los OA: Son los aprendizajes terminales esperados para cada 
año escolar, que definen las habilidades, conocimientos y actitudes que nuestros 
estudiantes deben lograr. 

• Habilidad: Es la acción, la capacidad que el estudiante va a realizar. Lo que "sabe hacer". 
Ejemplos: Estimar, identificar, demostrar, representar, describir, aplicar, resolver.

• Contenido: Es el "qué" del aprendizaje. El concepto, hecho o procedimiento sobre el cual se 
aplica la habilidad. Ejemplos: Divisiones, fracciones, figuras geométricas, números naturales 
hasta 10.000, adición y sustracción.

• Actitud: Es la disposición o forma en que esperamos que el estudiante se desenvuelva para 
lograr el objetivo. El "cómo" lo hace y "qué valora" en el proceso. Ejemplos: Realizar tareas de 
manera rigurosa y perseverante, manifestar curiosidad, valorar el trabajo colaborativo.

Objetivos de Aprendizaje (OA):
Desglosando Habilidad, Contenido y Actitud
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El Desafío de las Actitudes en el OA: 
¿Dónde las encuentro?

Los Objetivos de Aprendizaje (OA) del currículum (ej. de Matemática) suelen 
explicitar la Habilidad y el Contenido. Pero...
¿Y la Actitud? Las actitudes no siempre están escritas explícitamente dentro de cada OA individual. Se 
encuentran en un listado transversal en las primeras páginas de nuestros programas de estudio (los 
"Propósitos Formativos" de la asignatura).

Nuestro rol como docentes: Es fundamental que, al planificar nuestras clases, elijamos e intencionemos qué 
actitud de ese listado vamos a promover junto con la habilidad y el contenido del OA. 

Piensen: ¿Qué actitud quiero que desarrolle mi estudiante mientras aprende 
este contenido y desarrolla esta habilidad?

• Ejemplo: Si el OA es "Representar números...", puedo intencionar la curiosidad al 
explorar patrones, o la perseverancia al resolver problemas.



Indicador 
evaluación

Identificar la 
habilidad

Identificar el 
conocimiento

Seleccionar una 
actitud de la 
unidad

Redacción objetivo de la clase

1ª  Leen un 
número dado 
del 0 al 100, 
en cifras o en 
palabras

2ª

3ª

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE 
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evaluación

Identificar la 
habilidad

Identificar el 
conocimiento

Seleccionar una 
actitud de la 
unidad

Redacción objetivo de la clase

1ª  Leen un 
número dado 
del 0 al 100, 
en cifras o en 
palabras

Leer

2ª

3ª

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE 



Indicador 
evaluación

Identificar la 
habilidad

Identificar el 
conocimiento

Seleccionar una 
actitud de la 
unidad

Redacción objetivo de la clase

1ª  Leen un 
número dado 
del 0 al 100, 
en cifras o en 
palabras

Leer Números del 0 
al 100

2ª

3ª

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE 



Indicador 
evaluación

Identificar la 
habilidad

Identificar el 
conocimiento

Seleccionar una 
actitud de la 
unidad

Redacción objetivo de la clase

1ª  Leen un 
número dado 
del 0 al 100, 
en cifras o en 
palabras

Leer Números del 0 
al 100

Manifestar una 
actitud positiva 
frente a sí mismo 
y sus 
capacidades.

2ª

3ª

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE 



Indicador 
evaluación

Identificar la 
habilidad

Identificar el 
conocimiento

Seleccionar una 
actitud de la 
unidad

Redacción objetivo de la clase

1ª  Leen un 
número dado 
del 0 al 100, 
en cifras o en 
palabras

Leer Números del 0 
al 100

Manifestar una 
actitud positiva 
frente a sí mismo 
y sus 
capacidades.

Leer un número dado del 0 al 100, en 
cifras o en palabras, en situaciones de la 
vida cotidiana, manifestando una 
actitud positiva frente a sí mismo y sus 
capacidades en las distintas actividades 
propuestas en la clase.

2ª

3ª

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE 



Indicador 
evaluación

Identificar 
la habilidad

Identificar el 
conocimiento

Seleccionar una 
actitud de la 
unidad

Redacción objetivo de la clase

1ª  Leen un número 
dado del 0 al 100, 
en cifras o en 
palabras

Leer Números del 0 
al 100

Manifestar una 
actitud positiva 
frente a sí mismo y 
sus capacidades.

Leer un número dado del 0 al 100, 
en cifras o en palabras, en 
situaciones de la vida cotidiana, 
manifestando una actitud positiva 
frente a sí mismo y sus 
capacidades en las distintas 
actividades propuestas en la clase.

2ª Representan 
números de forma 
concreta, pictórica 
y viceversa

3ª Escriben 
unnúmero dado 
del 0 al 100, en 
cifras y palabras

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE 

¿La secuencia o 
progresión es la más 

adecuada? 





Taller: Coherencia Objetivos/Experiencias de Aprendizaje

Instrucciones:
✔ En el Aula Virtual encontraran el taller de esta sesión.
✔ El Taller lo relazarán en forma individual, siguiendo las instrucciones señaladas en 

el mismo documento.
✔ Cada participante tiene 30 - 40 minutos  para realizar este taller.
✔ Compartiremos todos en plenario las aciertos y dificultades con las que se 

encontraron al momento de desarrollar el taller. 



Plenario



Fecha: Duración:

Objetivo(s) que se abordará(n) en la experiencia:

Descripción de las actividades para el aprendizaje y las acciones de monitoreo:

TABLA DE DESCRIPCIÓN DE LAS 3 EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE



✔ TAREA 1_B Fundamenta









Información importante “parte escrita del Portafolio”



COMENTARIOS Y/O CONSULTAS



¿Cómo me voy?, ¿Qué me llevo?




