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MODULO 1
PLANIFICACIÓN

MODULO 2
CLASE GRABADA

MODULO 3
TRABAJO COLAB

TAREA 1
• Objetivos. 
• Planificación 3 Clases.
• Fundamentación de la 

planificación de una experiencia 
de aprendizaje

TAREA 2
• Estrategia de monitoreo de los 

aprendizajes.
• Análisis a partir del monitoreo de 

los aprendizajes 
• Uso formativo de la información 

recogida a partir del monitoreo

TAREA 3
• Reflexión en torno al desarrollo 

de aprendizajes 
socioemocionales

TAREA 4
• Ambiente de aula
• Promoción de la participación 

de sus estudiantes
• Contribución de las 

actividades al logro de los 
objetivos

• Promoción de habilidades que 
contribuyen al aprendizaje 
profundo

• Uso de conocimientos y 
experiencias de los/as 
estudiantes para el 
aprendizaje profundo.

• Uso de los desempeños de los 
estudiantes para favorecer el 
aprendizaje.

• Promoción de la equidad de 
género en el aula

TAREA 5
Obligatorias
• Relevancia del problema
• Reflexión conjunta a través 

del dialogo.
• Aprendizajes profesionales.

Voluntarias
• Reflexión sobre las 

necesidades profesionales a 
partir de evidencia de 
aprendizaje

• Seguimiento de la 
implementación del trabajo 
colaborativo Reflexión sobre 
sus creencias pedagógicas

• Evaluación de la forma de 
trabajo
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MODULO 1
PLANIFICACIÓN



TAREA 1.B
Fundamentación Experiencia de 

Aprendizaje



Fundamentación de la planificación de una 
experiencia de aprendizaje

Las experiencias de aprendizaje que usted diseñó y presentó en el 
punto anterior reflejan las decisiones pedagógicas que usted adoptó 
para incluir a todos/as los y las estudiantes en el proceso de 
aprendizaje. 

Estas decisiones deben ser pertinentes, es decir, adecuadas a las 
distintas características de sus estudiantes: de aprendizaje, del 
contexto sociocultural y otras asociadas a sus experiencias e intereses. 



Seleccione una de las tres experiencias descritas en la 
Tarea 1.A en la que usted consideró la

diversidad de sus estudiantes.

Fundamentación de la planificación de una 
experiencia de aprendizaje



Fundamentación de la planificación de una 
experiencia de aprendizaje

¿Por qué las estrategias de enseñanza que planificó son pertinentes a la 
diversidad de sus estudiantes?

Para fundamentar debe vincular los siguientes elementos:

• Las variadas oportunidades que ofrece a sus estudiantes para que puedan participar y 
avanzar en el aprendizaje propuesto en esa experiencia, a través del uso de distintos medios, 
recursos, organización, actividades, etc.

• Cómo esas oportunidades permiten incluir las diferencias que existen entre los/as
estudiantes, considerando al menos dos de los siguientes tipos de características:
características de aprendizaje, del contexto sociocultural y otras asociadas a sus experiencias e 
intereses.



Fundamentación de la planificación de una 
experiencia de aprendizaje

Tipos de características:
1. Características de aprendizaje: puede referir a conocimientos previos, 

trayectorias educativas, habilidades propias del nivel, ritmos y formas de 
aprendizaje, entre otras. 

2. Características del contexto sociocultural: etnia, nacionalidad, características 
de la comunidad educativa, de las familias y comunidad local en que se 
insertan, entre otras. 

3. Características asociadas a sus experiencias e intereses: gustos, preferencias, 
aficiones, historias de vida, rango etario, identidad de género, entre otras. 



¿Qué me evaluarán?





SUGERENCIA DE 
ESTRUCTURA



1. Describir la experiencia de aprendizaje escogida 
haciendo énfasis al enfoque en la diversidad de sus 
estudiantes.

2.  Explicitar y describir la variedad de oportunidades de 
aprendizaje que permiten que todos puedan aprender.

3. Explicar como estas oportunidades descritas se 
relacionan con las características específicas de sus 
estudiantes.

4. Explicar cómo esta experiencia provoca que los 
estudiantes valoren la diversidad o permiten que el 
docente reflexione sobre su propia practica y el enfoque 
inclusivo.



Responder en el 
documento TALLER2
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