


MODULO 1
PLANIFICACION

TAREA 1

Objetivos.

* Planificacion 3 Clases.

* Fundamentacién de la
planificacion de una experiencia
de aprendizaje

TAREA 2

Estrategia de monitoreo de los
aprendizajes.

* Analisis a partir del monitoreo de
los aprendizajes

* Uso formativo de la informacion
recogida a partir del monitoreo

TAREA 3

e Reflexion en torno al desarrollo
de aprendizajes
socioemocionales

MODULO 2
CLASE GRABADA

TAREA 4

Ambiente de aula

* Promocion de la participacion
de sus estudiantes

e Contribucion de las
actividades al logro de los
objetivos

* Promocion de habilidades que
contribuyen al aprendizaje
profundo

e Uso de conocimientos y
experiencias de los/as
estudiantes para el
aprendizaje profundo.

* Uso de los desemperfios de los
estudiantes para favorecer el
aprendizaje.

* Promocion de la equidad de
género en el aula

MODULO 3
TRABAJO COLAB

TAREA 5

Obligatorias

* Relevancia del problema

* Reflexion conjunta a traves
del dialogo.

* Aprendizajes profesionales.

Voluntarias

* Reflexion sobre las
necesidades profesionales a
partir de evidencia de
aprendizaje

* Seguimiento de la
implementacion del trabajo
colaborativo Reflexion sobre
sus creencias pedagogicas

* Evaluacion de la forma de
trabajo



MODULO 1 MODULO 2 MODULO 3
PLANIFICACION CLASE GRABADA TRABAJO COLAB

TAREA 1 TAREA 4 TAREA 5
Objetivos. Ambiente de aula Obligatorias
* Planificacién 3 Clases. * Promocion de la participacion * Relevancia del problema
* Fundamentacién de la de sus estudiantes * Reflexion conjunta a traves
planificacion de una experiencia e Contribucion de las del dialogo.
de aprendizaje actividades al logro de los * Aprendizajes profesionales.
objetivos
TARE A2 * Promocion de habilidades que Voluntarias
Estrategia de monitoreo de los contribuyen al aprendizaje * Reflexion sobre las
aprendizajes. profundo necesidades profesionales a
Analisis a partir del monitoreo de | ° Uso de conocimientos y partir de evidencia de
los aprendizajes experiencias de los/as aprendizaje
Ule et cle b mteemcic estudiantes para el * Seguimiento de la
recogida a partir del monitoreo aprendizaje profundo. implementacion del trabajo
* Uso de los desemperfios de los colaborativo Reflexion sobre
TAREA 3 estudiantes para favorecer el sus creencias pedagogicas
» Reflexion en torno al desarrollo aprendizaje. * Evaluacion de la forma de
de aprendizajes * Promocion de la equidad de trabajo

socioemocionales género en el aula



TAREA 2
EVALUACION FORMATIVA

* Estrategia de monitoreo de los aprendizajes.
* Analisis a partir del monitoreo de los aprendizajes
* Uso formativo de la informacion recogida a partir del
monitoreo



Toma de decisiones a
partir de la evidencia
sobre los aprendizajes
de los/as estudiantes.

Objetivos de aprendizaje e
indicadores de evaluacion.

¢Hacia donde vamos?

Ciclo

Evaluacion
Formativa

¢Como seguimos?

\

Estrategias de monitoreo
que permiten evidenciar

aprendizajes.

¢Donde estamos?

g




COMPONENTES TAREA 2

Estrategia de monitoreo

del aprendizaje

Evaluacion
Formativa

Analisis y uso formativo
de la evaluacion



SECCION A

Estrategia de monitoreo de los

aprendizajes
* 1.Indicadores de evaluacion
* 2.Estrategia de observacion escogida



1. INDICADORES DE VALUACION

Senale los indicadores de evaluacion sobre los que esperaba recoger evidencia a partir de
esta estrategia.

Para plantear los indicadores, puede guiarse por las siguientes preguntas:
¢ Qué esperaba gue sus estudiantes hicieran, explicaran, escribieran, crearan, etc.? ¢ Qué

debian hacer, decir, explicar, escribir, crear los y las estudiantes para observar que estaban
aprendiendo?

éSobre qué aprendizaje esperaba recoger informacion?

Tenga en cuenta que:

Si monitoreo aspectos transversales o actitudinales del aprendizaje, debe incluir los indicadores
gue planteo6 para evaluarlos. Para elaborarlos puede preguntarse: ésobre qué actitud esperaba
recoger informacion?

Si planted indicadores de evaluacion diferentes para uno o mas estudiantes en funcion de sus
necesidades de apoyo, explicitelos.



;QUE ME
EVALUARAN?

Nota:

1. Los indicadores de evaluacién se caracterizan por detallar loes desempefios o
conductas especificas que espera cbservar y evaluar usande una determinada
estrategia. También por considerar habilidad y contenido, ser acotados y estar
redactados de manera simple y breve.

2. La actividad que describa debe referir directamente a lo que espera monitorear. Sea
detallado/a al referirse a esta actividad, pues respuestas generales tales como “hice
preguntas” o "hicieron la guia” sin indicar en qué consistian, no permiten saber sia
partir de la misma es posible levantar informacién scbre los indicadores
menitoreados.

Rubrica del indicador: Estrategia de monitoreo de los
aprendizajes

ste indicador evalua la capacidad de el/la docente para plantear indicadores de
aluacion gque sefialan el desempefio esperado e implementar una actividad
oherente con esos indicadores, con el fin de monitorear el progreso de los/as

studiantes en los aprendizajes.

Tarea 2 Evaluacion formativa.

INSATISFACTORIO BASICO

Evidencia que debe ser revisada

2.A Estrategia de monitoreo del aprendizaje.

COMPETENTE

DESTACADO

menos la mitad
e los indicadores!
e evaluacion dan

o cumple con la
ondicion del nivel
asico.

bservables,

actividad

Todos los
indicadores' de
evaluacion dan

uenta de conductasjcuenta de conductas

observables,
relacionadas con

La actividad

implementada® para
monitorear permite
recoger evidencia
|de todos los
indicadores de
evaluacion que
contempld.

umple con el nivel
ompetente v,
ademas:

Fn la estrategia de
onitoreo el/la
docente ofrece
distintas formas o
alternativas para que
os/as estudiantes
puedan demostrar
sus aprendizajes.




;COMO ELABORAR UN INDICADOR?

Un indicador de logro es una descripcion que explicita en términos

evidenciables u observables 12 accidn que debe

realizar un estudiante para considerar que se ha alcanzado un
aprendizaje.

Se debe verificar la COherencia entre el Objetivo de Aprendizaje,

las instrucciones entregadas, la actividad realizada y lo que se pretende
evaluar.




;COMO ELABORAR UN INDICADOR?

1. Preguntarse cual es el foco del objetivo de aprendizaje para determinar lo que se pretende
evaluar y como se medira.

2. Considerar que el indicador de logro debe contener: una accion medible y el

conocimiento/procedimiento y/o habilidad que se espera alcanzar, el cual debe estar
basado en el objetivo de aprendizaje.

3. Utilizar un verbo que denote una accion medible, mas demostrable que los procesos
cognitivos que encabezan el listado de la taxonomia de Bloom (recordar-comprender-aplicar-
analizar-evaluar-crear). [¢ Puedo medir esta accion?]

4. Redactar el indicador de logro en tercera persona, para asegurarse que este sea
observable.

5. En el caso de determinar mas de un indicador por OA, dar un orden progresivo al os
indicadores de logro, es decir: del mas sencillo al mas complejo.



C

COMO ELABORAR UN INDICADOR?

4 N
Conocimiento/procedimiento
+ y/o habilidad
- J

Ejemplos:

1. “[El/la estudiante]

2. “[El/la estudiante]

3. “[El/la estudiante]
neoclasica”

4.

5.

compara el impresionismo francés y el expresionismo aleman”
describe las caracteristicas del teatro barroco espafol”
nombra las principales caracteristicas constructivas en la arquitectura

“[El/la estudiante] describe los principales elementos pictéricos del Renacimiento”
“[El/la estudiante] enumera obras arquitectdnicas de la edad media”



CREAR 3 INDICADORES DE EVALUACION

CONSIDERACIONES:

1. Deben relacionarse con el Objetivo de Aprendizaje (OA) seleccionadc
para la Tarea 1.

2.Una vez creados los indicadores debe responder la siguiente
pregunta: éSobre qué aprendizaje esperaba recoger informacion?




2. ESTRATEGIA DE OBSERVACION ESCOGIDA

Actividad que le permitio recoger informacion sobre los indicadores
de evaluacion.

Describa la actividad en funcion de las siguientes preguntas:
¢Como recogio evidencia sobre los indicadores de evaluacion?,

Mencione las preguntas que
realizo a sus estudiantes, las instrucciones que les entregd para que realizaran
alguna tarea en particular, la o las instancias de trabajo que observo, etc., para
recoger evidencia sobre sus aprendizajes.

Ademas, tenga en cuenta que:
Si hizo ajustes en la estrategia para algunos/as estudiantes en funcién de sus caracteristicas, dificultades, etc.,

expliquelos.



Rubrica del indicador: Estrategia de monitoreo de los

; QU E ME aprendizajes

ste indicador evalua la capacidad de el/la docente para plantear indicadores de
aluacion gque sefialan el desempefio esperado e implementar una actividad

7 oherente con esos indicadores, con el fin de monitorear el progreso de los/as
studiantes en los aprendizajes.
]

Evidencia que debe ser revisada

Tarea 2 Evaluacion formativa.
2.A Estrategia de monitoreo del aprendizaje.

INSATISFACTORIO BASICO COMPETENTE | DESTACADO

o cumple con la
ondicion del nivel
asico.

menos la mitad |Todos los

e los indicadores' |indicadores' de
e evaluacion dan |evaluacion dan
uenta de conductas [cuenta de conductas
observables,
relacionadas con
el(los) Objetivo(s)

Cumple con el nivel
Competente vy,
ademas:

Nota:

1. Los indicadores de evaluacién se caracterizan por detallar loes desempefios o
conductas especificas que espera cbservar y evaluar usande una determinada
estrategia. También por considerar habilidad y contenido, ser acotados y estar
redactados de manera simple y breve.

2. La actividad que describa debe referir directamente a lo que espera monitorear. Sea
detallado/a al referirse a esta actividad, pues respuestas generales tales como “hice
preguntas” o "hicieron la guia” sin indicar en qué consistian, no permiten saber sia
partir de la misma es posible levantar informacién scbre los indicadores
menitoreados.




Responder en el documento
TALLERS3
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