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TALLER APRENDIZAJE SOCIOENOCIONAL

Objetivo: Ejercitar la transformación de una descripción en un texto reflexivo alineado con la Tarea 3.

Instrucciones: 

Paso 1: Describe de una situación concreta ocurrida este año que les haya llamado la atención sobre una necesidad socioemocional en sus estudiantes. 

Paso 2: Ahora, toma ese texto y conviértanlo en un párrafo reflexivo considerando las siguientes preguntas:

a) ¿Cuál fue tu reacción, actitud o forma de relacionarte en ese momento?
b) ¿Esa acción facilitó o dificultó el desarrollo del aprendizaje socioemocional que identificaste? ¿Cómo influyó en el estudiante? 

Parte 3: Análisis de la Práctica
Sobre la misma situación, reflexiona sobre cómo tus actitudes, formas de actuar y de relacionarse con sus estudiantes favorecen o dificultan promover el desarrollo de aprendizajes socioemocionales en ellos/as. 

Debes tener en cuenta la información de la siguiente tabla:

	Definiciones clave

	Actitudes
	Corresponde a la predisposición emocional y valórica con la que el/la docente enfrenta su labor pedagógica y el vínculo con sus estudiantes.
Incluye la manera en que expresa empatía, respeto, apertura al diálogo y confianza en las capacidades del grupo.
En la Tarea 3, se espera que el docente reconozca qué actitudes personales contribuyen o dificultan el desarrollo socioemocional de sus estudiantes (por ejemplo: paciencia, empatía, flexibilidad, disposición al acompañamiento emocional).
 Ejemplo: Mantener una actitud de calma y contención cuando los estudiantes se frustran favorece la autorregulación emocional.

	Formas de actuar
	Se refieren a las acciones concretas y observables que el/la docente realiza en su práctica diaria y que reflejan sus actitudes.
Incluyen decisiones pedagógicas, estrategias de intervención, lenguaje corporal, tono de voz, manera de responder ante errores o conflictos y rutinas de aula que modelan el aprendizaje socioemocional.
En la Tarea 3, se espera que el docente identifique cuáles de sus formas de actuar desea mantener o modificar porque influyen directamente en cómo los estudiantes aprenden a manejar emociones, resolver conflictos o colaborar.

Ejemplo: Detener la clase para analizar colectivamente un conflicto entre pares refleja una forma de actuar que promueve la resolución pacífica y la empatía.


	Formas de relacionarse
	Corresponden a la manera en que el/la docente establece y sostiene los vínculos con sus estudiantes, el clima relacional que genera y la calidad de las interacciones cotidianas.
Incluye la escucha activa, el reconocimiento de las emociones del otro, la equidad en el trato, la coherencia entre discurso y acción, y la capacidad para construir confianza.
En la Tarea 3, este concepto se vincula con la reflexión sobre cómo las interacciones del docente pueden favorecer o limitar los aprendizajes socioemocionales observados en su grupo.

Ejemplo: Cuando el docente reconoce públicamente un avance o valida una emoción, fortalece la relación de confianza y el sentido de pertenencia en el aula.
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