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* Este Manual corresponde a docentes que imparten
ambas asignaturas.

Rubricas i

7° Basico a 4° Medio -
Asignaturas”

2025

* Las asignaturas de Educacion Basica y Educacion Media en las
que los/as docentes se inscriben son: Artes Visuales, Ciencias
Naturales, Ciencias para la Ciudadania, Educacion Ciudadana,
Educacion Fisica y Salud, Filosofia, Francés, Historia, Geografia y
Ciencias Sociales, Inglés, Lengua y Literatura, Matematica, Musica,
Religion Catdlica, Religion Evangélica, Tecnologia.

‘ 5 :Donde informarse?

5 Visite el sitio web www.docentemas.cl
Para c
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:Donde informarse?

Visite el sitio web www.docentemas.cl

Para consultas acerca del proceso de evaluacion 2025, -

consulte al Centro de Llamados Docentemés \
o visite el Centro de Ayuda.

600 0850 491
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PORTAFOLIO & p | Clase grabada
'::::E_::i“:mn,::::m';‘:‘;ﬁ::“:: En esta tarea debera presentar la grabacién de una clase. Recuerde
i que la grabacion de la clase es independiente de las otras tareas
solicitadas en este Portafolio, por lo que se podria realizar antes, L'
Food: s DAy wis S 2 durante o después de ellas. h_ .

buena convivencia

PRUEBA DE CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS Y
PEDAGOGICOS .

Desempeiio Destacado

de las estrategias que utiliza para promover el trato respetuoso,

prevenicy resohver conllichos: Ademés, un/a docente puede demostrar desempefios Destacados en las competencias descritas

anteriormente, cuando:

v Involucra a los/as estudiantes en la construccién o descubrimiento de los aprendizajes de la
clase. También muestra un desempefio Destacado cuando les entrega muiltiples oportunidades
para colaborar entre pares.

ESTRUCTURA DEL PORTAFOLIO

<

Aprovecha sisteméticamente las intervenciones de sus estudiantes para orientarles en su
aprendizaje.

v i o el desarrollo de i o con los/as
estudiantes

»

Promueve que los/as estudiantes evaliien o cuestionen informacién, ideas o sus procesos de

Médulol  Médulo2  Médu Creando Ambientes Propicios para el Aprendizaje s e i

PLANIFICACION Sistematicamente considera los conocimientos o experiencias de los/as estudiantes al abordar
(tarea 1)

los aprendizajes.
= v que k i apartir de las actividades de la clase o las interacciones que se
EVALUACION i producen en ella, cuestionen los sesgos o estereotipos de género presentes en la sociedad.
(tarea 2)
REFLEXION
(tarea 3)

L

CLASE GRABAI

(tarea 4)

Instrucciones:

¥ A continuacién se presentaran 2 casos relacionados con el
ambiente de aula.

v Les stégerimos guiar la reflexion con las preguntas plateadas y
considerando su experiencia.

v’ Preguntas Guia:
1. ¢Qué elementos del ambiente de aula se ven afectados
en este caso?
2. ¢Como se abordaran estas situaciones segun los
descriptores del MBE 2021?
3. ¢Qué estrategias concretas propondrian para mejorar el
ambiente?

¢En qué me apoyo para realizar el portafolio?

Distribuiremos a los y las participantes en pequefos grupos.

Cada grupo tiene 15/20 minutos de trabajo para compartir

impresiones o saberes en relacion a las preguntas planteadas.
Compartiremos todos en plenario en la sala principal.
Péngase de acuerdo quien serd el/la vocer@ del grupo.
Péngase de acuerdo quien sera guardian/a del tiempo.
Recuerde en qué grupo participa.

Chequeo de instrucciones.

www.docentemas.cl

Taller 1: Analisis de
Casos/Ambiente de Aula
Clase Grabada
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Figura 1. Preguntas y estrategias centrales de la evaluacion formativa.

-

Se centra en como
aprenden los
estudiantes.

Es parte de una

planificacién efectiva.

Indicador de Evaluacién/Indicador de Logro
Diferencia principal

Indicador de Evaluacién (curriculum/programas oficiales) én

Estructura: Verbo de la habilidad + Contenido/objeto.

v & “ ; -
asociadas al uso de recursos energéticos y materiales a

Ejemplo: “Identifican probl
nivel local”.

Indicador de Logro (el que construye el docente en aula)
Estructura: Habilidad + Contenido + Nivel de logro esperado + (Contexto/situacién).

4

— +

Ejemplo: “Identifica al menos 2 problematicas medioambientales asociadas al uso de recursos energéticos en
su comuna, a partir de una noticia local”.

UNIVERSIDAD SAN SEBASTIAN sy

Figura 3. Ciclo de Evaluacion Formativa

¢Hacia dénde
vamos?

Inicio

Ajustar la
ensefanza
m()
¢Donde Retroalimentar a ¢Como
A
estamos? los estudiantes seguimos
avanzando?
ritage, 2010.

Es una destreza
profesional docente
clave.

Es central ala
actividad en aula.

Promueve un
compromiso con metas 0T IR I To] (06 11615
de aprendizaje y con a saber cémo mejorar.
criterios de evaluacion.

10 Principios de la Evaluacion
para el Aprendizaje




Figura 3. Ciclo de Evaluacion Formativa
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Inicio
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Ciclo de retroalimentacion
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Ciclo Evaluacidén Formativa
Portafolio Evaluacidn Docent

Fuente: imagen adaptada de Heritage, 2010.




Objetivo de esta sesion:

1—V
2—V
3— Vv

Aplicar rigurosamente los criterios de evaluacion del
Portafolio para asegurar que su trabajo final cumpla con los
estandares del Desempeio Destacado.




Foco del Plan de Superacion Profesional (PSP)

Desempeno Destacado

Mensaje clave

El objetivo no es solo describir lo que hacemos, sino
justificar y reflexionar sobre como nuestras decisiones
impactan en el aprendizaje de cada estudiante.



Modulo | - Tarea 1: Planificacion de la Ensenanza Inclusiva

Foco Evaluado

A. Formulacion de
Objetivos de Aprendizaje

B. Relacion entre
Actividades y Objetivos

C. Fundamentacion de la
Planificacion

Criterio de Logro Competente

Todos los objetivos deben indicar
claramente las habilidades y
conocimientos esperados.

En todas las experiencias, las
actividades deben abordar la totalidad
de las habilidades, conceptos y
procedimientos del objetivo.

Fundamentar la pertinencia de las
estrategias, vinculando variadas
oportunidades con al menos dos
tipos de caracteristicas de los
estudiantes (aprendizaje,
sociocultural, intereses).

Eje de Desempeiio Destacado

Lograr integrar de manera
exacta conocimientos,
habilidades y actitudes en los
objetivos.

Incluir al menos una actividad
contextualizada que permita a
los/as estudiantes comprender
el sentido, importancia o
utilidad del aprendizaje.

Lograr reflexionar sobre la
propia practica en relacion con
el enfoque inclusivo y/o
fundamentar como las
estrategias promueven que los

estudiantes respetan o valor—
methos

la diversidad.



Enfasis Clave
Destacado en |la Tarea 1: Coherencia Profunda

Se trata de evidenciar una planificacion inclusiva que va mas alla de la
mera descripcion.

Demuestre que sus decisiones:

- Son pertinentes al contexto y diversidad del estudiantado
(Dominio A, Estandar 3).

- Que reflejan una comprension profunda de la diversidad como
una fortaleza.



Modulo | - Tarea 2: Evaluacion Formativa

Foco Evaluado

A. Estrategia de
Monitoreo de
Aprendizajes

B. Analisis a partir del
Monitoreo

C. Uso Formativo de la
Informacion Recogida

Criterio de Logro Competente

Todos los indicadores de evaluacion

deben ser conductas observables y Ia
actividad de monitoreo debe recoger

evidencia de todos ellos.

Analizar distintos resultados
(logrados, no logrados y diferencias)
y explicar las posibles causas,
refiriendose a decisiones
pedagodgicas o situaciones
contextuales.

Proponer al menos dos acciones de
mejora, y que al menos una
promueva que los estudiantes se
involucren en la mejora de sus
propios aprendizajes.

Eje de Desempeno Destacado

Ofrecer distintas formas o
alternativas para que los/as
estudiantes puedan demostrar sus
aprendizajes (flexibilidad en |la
evaluacion).

Explicar los resultados considerando
causas de distinta naturaleza , es
decir, tanto las decisiones
pedagodgicas como las situaciones
contextuales de forma integrada.

Proponer acciones que se hagan
cargo tanto de quienes tienen
dificultades como de quienes han
logrado los aprendizajes (cierre de
brechas v profundizacion).



Enfasis Clave (Destacado en la Tarea 2): Ciclo de Mejora Integral

El desempeino Destacado implica una Evaluacion Formativa profunda:
- Flexibilidad: Dar oportunidades diversas para demostrar el
aprendizaje (Dominio A, Estandar 4).
- Analisis Critico: Explicar los resultados refiriendo a multiples
factores causales (Dominio D, Estandar 11).

- Equidad: El uso formativo de la informacion debe beneficiar
tanto a estudiantes con rezago como a aquellos que buscan avanzar
(Dominio C, Estandar 9).



Modulo | - Tarea 3: Reflexion Socioemocional

Foco Evaluado Criterio de Logro Competente

|dentificar el aprendizaje

A. socioemocional y fundamentar
Fundamentos por qué se necesita desarrollar,
dela a partir del comportamiento
Necesidad gue observaron en sus

estudiantes.

|dentificar qué mantendria o

B. Reflexion modificaria de su actitud/forma
sobre la de actuar, explicando como
Propia esto podria contribuir al
Practica desarrollo del aprendizaje

socioemocional.

Eje de Desempeiio Destacado

A partir de la observacion,
relacionar distintos factores que
influyen en el comportamientoy
plantear hipoétesis sobre lo que los
estudiantes podrian estar
pensando y sintiendo.

El nivel Destacado se alcanza al
lograr la profundidad de la
reflexion del punto A, movilizando
un juicio mas alla de la superficie
(Dominio D, Estandar 11).




Enfasis Clave:
Destacado en la Tarea 3: Empatia Cognitiva y Multidimensional

El desempefio Destacado aqui es la profundidad de la reflexion (Dominio D) y
la comprension del desarrollo estudiantil (Dominio B, Estandar 6):

- Factores y Pensamientos: No quedarse en lo visible ("se rinde"), sino
indagar en por qué (factores) y qué implica (pensamientos/emociones). Esto
requiere empatia cognitiva.

- Actitud-Vinculo: El cambio en la practica (actitud/relacion) debe  estar
directamente ligado a como ese cambio modelo o facilitar el aprendizaje
socioemocional.



Foco Evaluado

A.1 Relevancia del
Problema (Obligatoria)

A.2 Reflexion Conjunta
(Obligatoria)

B.1 Aprendizajes
Profesionales (Obligatoria,
Individual)

Criterio de Logro
Competente

Presentar la problematica
(interés/necesidad) y
demostrar comprension de
su importancia , explicando
por qué es relevante para el
aprendizaje de todos los
estudiantes.

Dar cuenta de una reflexion
pedagdgica conjunta que
desarroll6 una decision, y
lograr relacionar el
aprendizaje de los
estudiantes con la practica
pedagdgica.

Evaluar el aporte del trabajo,
identificando lo aprendido
e ilustrando con
situaciones concretas como
se manifiesta en la practica, y
sefialar su repercusién en
los estudiantes.

Eje de Desempeiio
Destacado

Enriquecer la comprension
explicando la relevancia a
partir de distintos aspectos
(al menos dos) que impactan
en el aprendizaje (ej. utilidad,
conexion con otras ASE,
impacto actitudinal).

Incorporar algunos de estos
aspectos que profundizan la
reflexién : fundamentos
tedricos de la practica, el rol
y misién como docentes, o0
las motivaciones
profesionales.

Evaluar criticamente su
aprendizaje, explicando
algun aspecto que se
encuentra menos logrado o
dando cuenta de
dificultades,
cuestionamientos o
aprensiones que surgieron



Taller de Cierre PSP: Desmenuzando el Desempeno Destacado

Objetivo del taller:

Aplicar rigurosamente los criterios de evaluacion del Portafolio para asegurar que
su trabajo final cumpla con los estandares de Desempeiio Destacado.

Consideraciones/Instrucciones:

- Uso obligatorio de la Rubrica y el Manual del Portafolio. Usaremos estos
documentos como nuestra unica fuente de verdad para justificar las
evaluaciones.

- Analisis de Casos Simulados (No Reales). Evaluaremos conjuntamente las
respuestas ficticias de las Tareas 1, 2, 3 (Modulo 1) y la Tarea 5 (Modulo 3).

- La excelencia es un proceso de reflexidon, no de imitacion. Al identificar las
falencias intencionales de los casos simulados, descubriremos qué evitar y como
profundizar la reflexidn en nuestros propios Portafolios.

- Tener una hoja de ruta clara y autocritica para pulir las tareas antes del cierre
final, garantizando que demuestren una reflexion de alta calidad.

- Plenario: Algunas parejas compartiran su analisis de |la tareas simuladas y
discutiremos la pertinencia de sus observaciones.







Plenario

SN TS A
A

) ) il . ,\('.:. "',l
/ s



Cierre del proceso formativo (PSP)
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_M?“ "Ahora que tienen las rubricas en sus manosy.
N han practicado el 'ojo experto' que exige el
2 nivel Destacado, la invitacidon es a leer su
propio portafolio con la lente de la critica
constructiva. Cuestionen su propia evidencia:
¢ Mi analisis es Competente o Destacado?
¢ Estoy demostrando una reflexion profunda o

solo estoy describiendo?"
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¢Como me voy?

ASUSTADOGR) TRISTE

ENTO
0
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[CREATED BY AINA RIVAS)

¢Qué me llevo?

EN MI MALETA
ME LLEVO...




