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¿Cómo estamos hoy?





Qué hemos revisado en este proceso formativo







Aplicar rigurosamente los criterios de evaluación del 
Portafolio para asegurar que su trabajo final cumpla con los 
estándares del Desempeño Destacado.

Objetivo de esta sesión:



Foco del Plan de Superación Profesional (PSP)

Desempeño Destacado

Mensaje clave

El objetivo no es solo describir lo que hacemos, sino 
justificar y reflexionar sobre cómo nuestras decisiones 

impactan en el aprendizaje de cada estudiante.



Módulo I - Tarea 1: Planificación de la Enseñanza Inclusiva

Foco Evaluado Criterio de Logro Competente Eje de Desempeño Destacado

A. Formulación de 
Objetivos de Aprendizaje

Todos los objetivos deben indicar 
claramente las habilidades y 
conocimientos esperados.

Lograr integrar de manera 
exacta conocimientos, 
habilidades y actitudes en los 
objetivos.

B. Relación entre 
Actividades y Objetivos 

En todas las experiencias, las 
actividades deben abordar la totalidad 
de las habilidades, conceptos y 
procedimientos del objetivo.

Incluir al menos una actividad 
contextualizada que permita a 
los/as estudiantes comprender 
el sentido, importancia o 
utilidad del aprendizaje.

C. Fundamentación de la 
Planificación

Fundamentar la pertinencia de las 
estrategias, vinculando variadas 
oportunidades con al menos dos 
tipos de características de los 
estudiantes (aprendizaje, 
sociocultural, intereses).

Lograr reflexionar sobre la 
propia práctica en relación con 
el enfoque inclusivo y/o 
fundamentar cómo las 
estrategias promueven que los 
estudiantes respetan o valoren 
la diversidad.



Énfasis Clave
Destacado en la Tarea 1: Coherencia Profunda

Se trata de evidenciar una planificación inclusiva que va más allá de la 
mera descripción. 

Demuestre que sus decisiones: 

- Son pertinentes al contexto y diversidad del estudiantado 
(Dominio A, Estándar 3). 

- Que reflejan una comprensión profunda de la diversidad como 
una fortaleza.



Módulo I - Tarea 2: Evaluación Formativa
Foco Evaluado Criterio de Logro Competente Eje de Desempeño Destacado

A. Estrategia de 
Monitoreo de 
Aprendizajes 

Todos los indicadores de evaluación 
deben ser conductas observables y la 
actividad de monitoreo debe recoger 
evidencia de todos ellos.

Ofrecer distintas formas o 
alternativas para que los/as 
estudiantes puedan demostrar sus 
aprendizajes (flexibilidad en la 
evaluación).

B. Análisis a partir del 
Monitoreo

Analizar distintos resultados 
(logrados, no logrados y diferencias) 
y explicar las posibles causas, 
refiriéndose a decisiones 
pedagógicas o situaciones 
contextuales.

Explicar los resultados considerando 
causas de distinta naturaleza , es 
decir, tanto las decisiones 
pedagógicas como las situaciones 
contextuales de forma integrada.

C. Uso Formativo de la 
Información Recogida

Proponer al menos dos acciones de 
mejora, y que al menos una 
promueva que los estudiantes se 
involucren en la mejora de sus 
propios aprendizajes.

Proponer acciones que se hagan 
cargo tanto de quienes tienen 
dificultades como de quienes han 
logrado los aprendizajes (cierre de 
brechas y profundización).



Énfasis Clave (Destacado en la Tarea 2): Ciclo de Mejora Integral

El desempeño Destacado implica una Evaluación Formativa profunda:

- Flexibilidad: Dar oportunidades diversas para demostrar el 
aprendizaje (Dominio A, Estándar 4).

- Análisis Crítico: Explicar los resultados refiriendo a múltiples 
factores causales (Dominio D, Estándar 11).

- Equidad: El uso formativo de la información debe beneficiar 
tanto a estudiantes con rezago como a aquellos que buscan avanzar 
(Dominio C, Estándar 9).



Módulo I - Tarea 3: Reflexión Socioemocional

Foco Evaluado Criterio de Logro Competente Eje de Desempeño Destacado

A. 
Fundamentos 
de la 
Necesidad

Identificar el aprendizaje 
socioemocional y fundamentar 
por qué se necesita desarrollar, 
a partir del comportamiento 
que observaron en sus 
estudiantes.

A partir de la observación, 
relacionar distintos factores que 
influyen en el comportamiento y 
plantear hipótesis sobre lo que los 
estudiantes podrían estar 
pensando y sintiendo.

B. Reflexión 
sobre la 
Propia 
Práctica

Identificar qué mantendría o 
modificaría de su actitud/forma 
de actuar, explicando cómo 
esto podría contribuir al 
desarrollo del aprendizaje 
socioemocional.

El nivel Destacado se alcanza al 
lograr la profundidad de la 
reflexión del punto A, movilizando 
un juicio más allá de la superficie 
(Dominio D, Estándar 11).



Énfasis Clave:
Destacado en la Tarea 3: Empatía Cognitiva y Multidimensional

El desempeño Destacado aquí es la profundidad de la reflexión (Dominio D) y 
la comprensión del desarrollo estudiantil (Dominio B, Estándar 6):

- Factores y Pensamientos: No quedarse en lo visible ("se rinde"), sino 
indagar en por qué (factores) y qué implica (pensamientos/emociones). Esto 

requiere empatía cognitiva.

- Actitud-Vínculo: El cambio en la práctica (actitud/relación) debe estar 
directamente ligado a cómo ese cambio modelo o facilitar el aprendizaje 
socioemocional.



Módulo 3 - Tarea 5: 
Trabajo Colaborativo 
(Parte Obligatoria)

Foco Evaluado Criterio de Logro 
Competente 

Eje de Desempeño 
Destacado

A.1 Relevancia del 
Problema (Obligatoria)

Presentar la problemática 
(interés/necesidad) y 
demostrar comprensión de 
su importancia , explicando 
por qué es relevante para el 
aprendizaje de todos los 
estudiantes.

Enriquecer la comprensión 
explicando la relevancia a 
partir de distintos aspectos 
(al menos dos) que impactan 
en el aprendizaje (ej. utilidad, 
conexión con otras ASE, 
impacto actitudinal).

A.2 Reflexión Conjunta 
(Obligatoria)

Dar cuenta de una reflexión 
pedagógica conjunta que 
desarrolló una decisión, y 
lograr relacionar el 
aprendizaje de los 
estudiantes con la práctica 
pedagógica.

Incorporar algunos de estos 
aspectos que profundizan la 
reflexión : fundamentos 
teóricos de la práctica, el rol 
y misión como docentes, o 
las motivaciones 
profesionales.

B.1 Aprendizajes 
Profesionales (Obligatoria, 
Individual)

Evaluar el aporte del trabajo, 
identificando lo aprendido 
e ilustrando con 
situaciones concretas cómo 
se manifiesta en la práctica, y 
señalar su repercusión en 
los estudiantes.

Evaluar críticamente su 
aprendizaje, explicando 
algún aspecto que se 
encuentra menos logrado o 
dando cuenta de 
dificultades, 
cuestionamientos o 
aprensiones que surgieron



Taller de Cierre PSP: Desmenuzando el Desempeño Destacado

Objetivo del taller:

Aplicar rigurosamente los criterios de evaluación del Portafolio para asegurar que 
su trabajo final cumpla con los estándares de Desempeño Destacado.

Consideraciones/Instrucciones:

- Uso obligatorio de la Rúbrica y el Manual del Portafolio. Usaremos estos 
documentos como nuestra única fuente de verdad para justificar las 
evaluaciones.

- Análisis de Casos Simulados (No Reales). Evaluaremos conjuntamente las 
respuestas ficticias de las Tareas 1, 2, 3 (Módulo I) y la Tarea 5 (Módulo 3).

- La excelencia es un proceso de reflexión, no de imitación. Al identificar las 
falencias intencionales de los casos simulados, descubriremos qué evitar y cómo 
profundizar la reflexión en nuestros propios Portafolios.

- Tener una hoja de ruta clara y autocrítica para pulir las tareas antes del cierre 
final, garantizando que demuestren una reflexión de alta calidad.

- Plenario: Algunas parejas compartirán su análisis de la tareas simuladas y 
discutiremos la pertinencia de sus observaciones.





Plenario



Cierre del proceso formativo (PSP)

"Ahora que tienen las rúbricas en sus manos y 
han practicado el 'ojo experto' que exige el 
nivel Destacado, la invitación es a leer su 

propio portafolio con la lente de la crítica 
constructiva. Cuestionen su propia evidencia: 

¿Mi análisis es Competente o Destacado? 
¿Estoy demostrando una reflexión profunda o 

solo estoy describiendo?"



           ¿Qué me llevo?¿Cómo me voy? 


